INCLUZIO

Verslag van de vergadering van 6 april 2023 (10:30)

Aanwezig:  Ronald van Huizen (voorzitter/secretaris)

Anton Raven (waarnemend voorzitter/secretaris)
Tanja Raven
Astrid van de Berg

Afwezig mkg: Olaf Nederpelt
Incluzio: Janet Schut
Gemeente: Sakina Belhaj

Opening en mededelingen
- Ronald opent de vergadering (10:30)

Vaststellen van de agenda

Verslag xx januari
- volgende vergadering 16 mei van 16-18 uur
- Door Nubé (RvC) zal aanwezig zijn

In- en uitgaande post (email) tussen 11-01 en 21-02 2023

- De mail van Door Nubé over vacature RvC.

De bedoeling is dat er wel een vacature komt die met name vanwege de
klantenraad (niet vanuit natuurlijk) wordt benoemd. De klantenraad heeft een
vetorecht (onvriendelijk gesteld). De kr geeft een antwoord op de mail van Door
(RvC) met het standpunt. Op 16 mei wordt eea nader besproken.

Actielijst januari 2023
- Ronald Hein wordt uitgenodigd voor een vergadering na 16 mei

Adviezen

Huishoudelijke ondersteuning indicatiesysteem

- toelichting van Sakina Belhaj (beleidsadviseur wmo HK)

Gemiddelde 108 uur. Gebaseerd op het normenkader. Vraag wat was het gemiddelde.
Op dit moment onbekend. Antwoord wordt nog verstrekt. Door de enorme run vanwege
de beperkte eigen bijdrage is er een tekort ontstaan. Vanaf 2025 verandert dat weer.
Waarom is er niet voor een tussenpoplossing gekomen (overbruggend). Daar is door de
Gemeenteraad niet voor gekozen. Er zijn volgens Janet tot nu toe geen klachten. Wat is
het resultaat tot nu toe vraagt de kr zich af. Dat is nog niet bekend. Volgt! Er wordt ook
nog onafhankelijk gemonitord en geévalueerd. Op onze website gaan we oproepen om
ervaringen te delen. Sakina merkt op dat het niet alleen om een bezuiniging maar ook
om een gewijzigde visie gaat: “wat kun je nog wel”.



- Meerdere marktpartijen.

De kr maakt zich nog steeds zorgen over te weinig marktpartijen. Axxicom doet 80%.
Een derde partij lijkt wenselijk. HH is niet aanbesteed volgens de Europese regels. Dat
komt door de constructie met Incluzio. Vreemd. De klant kan kiezen tussen de huidige
twee aanbieders. De kr vindt dat eigenlijk niet goed, maar er is wel aan ons advies
voldaan. Er wordt nog nader uitgezocht wat de exacte verdeling is.

8. Begroting 2023, financieel verslag 2022 en vrijwillegervergoedingen
- financieel verslag 2022/begroting 2023
Nr 11(wordt 12) onvoorzien naar 1.500. Ondersteuning naar 2.000. Ambtelijk secretaris
6.000 en ondersteuning (bijv. loc) 2.000. Werving en selectie nieuw onderdeel 11 naar
1.000. Janet wil een goede verantwoording. Dat wordt dus een onderdeel van het
jaarverslag. De begroting is nu gebaseerd op volledige bezetting (7 leden).
Ronald stuurt na overleg met Tanja de begroting naar Janet.
- vrijwillegervergoedingen
Met name de bestuurskosten en organisatiekosten is een issue. De wet heeft het over
alle onkostenvergoedingen. Er lijkt geen onderscheid te worden gemaakt. In ieder geval
moet de boekhouding het onderscheid goed boeken. Dus bestuurskosten moeten
expliciet niet aan een vrijwilliger worden uitgekeerd. Volgens Janet is het probleem
breder en het is zeker geen onwil vanuit Incluzio.

9. Werkplan 2023
- Komt weer op agenda 16 mei

10/11/12. Website en ledenwerving
- Ronald heeft de website afgerond. Nicolette (Incluzio) heeft input ingeleverd. Ook de
flyer is klaar met dank aan Nicolette. De flyer wordt gedrukt en o.a. via de wijkteams
verspreid. Patricia (Incluzio) neemt contact op om eea te regelen. Daarnaast gaan wij
zelf de flyer verspreiden. Ook wordt onderzocht in welke lokale media we kunnen
adverteren,
- De leden op Tanja na moeten nog content aanleveren voor de website
- Er moet een advertentie worden gemaakt om een ambtelijk secretaris te werven.
Janet gaat contact opnemen met recruitment Incluzio om te werven.

13. Rondvraag

14. Sluiting
- Ronald sluit de vergadering (12:15)



